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INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, publicado em 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC), uma entidade administrativa independente com poderes de
autoridade e autonomia administrativa e financeira. Um dos instrumentos elencados neste
diploma é o cdédigo de conduta, o qual estabelece o conjunto de principios, valores e regras de
atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideracdao as normas penais referentes a corrupcao e as infracdes conexas e os riscos de

exposicdo da entidade a estes crimes (cfr. artigo 7.2 do RGPC).

“O Caodigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art. 7.2 do RGPC, é o instrumento
de gestdo através do qual uma organizacgdo identifica e assume, perante si propria e perante a
sociedade, quais sdo os valores éticos ou principios de atua¢do que melhor servem para
enquadrar o exercicio da sua agdo e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar
por todos os que nela exercem fungées tendo em vista a concretizacGo desses valores ou

principios de atuagdo.” (MENAC, 2023:7)

O Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, abreviadamente designado por AECP,
desenvolve a sua MISSAO em torno do lema “Rumo ao futuro” - uma escola que promove um

ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento de competéncias, onde os alunos
adquirem as multiplas literacias que precisam de mobilizar e tem que se ir reconfigurando para

responder as exigéncias destes tempos de imprevisibilidade e de mudangas aceleradas”

Tendo presente o quadro normativo de controlo dos conflitos de interesses, designadamente,
o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os
principios plasmados na Carta Etica da Administracdo Publica e considerando a Recomendacio
do Conselho de Preveng¢do da Corrup¢do em matéria de gestdo de conflitos de interesse no
setor publico (Recomendac¢do n.2 5/2012, de 7 de novembro), bem como o consignado no
artigo 12.2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 8 de setembro, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, de 21 de setembro e o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que veio determinar oregime geral da prevencdo da corrupgdo (RGPC) foi

elaborado o presente Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva,



como orientador da a¢cdo administrativa do nosso AE e como instrumento de defesa de valores
éticos e deontoldgicos, fomentando o prestigio dos trabalhadores através de um desempenho

responsdvel. Para a elaboracao deste documento, considerou-se:

e Resolugdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das NagBes Unidas, de 12 de dezembro de 1996,
gue contém em anexo, o Cédigo Internacional de conduta dos agentes da fungdo publica;

e A Recomendacao de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servico publico;

e O Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisdes/alteracdes, que
estabelece medidas de moderniza¢do administrativa;

e A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual consagra o
direito a uma boa administracdo (art.2 419);

e A Carta Etica da Administracdo Publica (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27
de fevereiro);

e O Cdodigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica
Europeu de 2013

e Cddigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de Portugal
(Recomendagdo N.2 1/B/2012);

¢ O Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);

e O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto, com
as subsequentes alteracgdes);

e O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.2 67/2007, de 31 de
dezembro, com as subsequentes alteragdes);

e Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
subsequentes alteracGes);

eResolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 Sumario: Aprova a Estratégia Nacional
Anticorrup¢ao 2020-2024;

e A Recomendacdo do Conselho de Prevenc¢do da Corrupgao, de 1 de julho de 2009;

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer o regime geral da prevencdo
da corrupgdo (RGPC);

e Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro - Estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes
de infrag8es, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam viola¢des do direito da

Unido;



e Recomendacgdo n.2 9/2024, de 22 de novembro, MENAC, publicado no Diario da Republica
n.2 227/2024, Série Il de 2024-11-22.



| Disposicoes gerais

OBJETO

O Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, doravante designado
de AECP, estabelece um conjunto de principios gerais e normas de conduta ética que devem
orientar a atuacdo de todos os trabalhadores em exercicio de fungdes nesta unidade organica,

sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta resultantes da lei.

AMBITO DE APLICACAO

1 - O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores no exercicio de fungbes
no AECP.
2 — O disposto no presente Cédigo aplica-se ainda aos colaboradores do AECP, no dmbito da

respetiva prestacado de servigos.

PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

No exercicio da sua actividade profissional, os trabalhadores do AECP devem evidenciar-se
pelo respeito dos seguintes principios:

a) Legalidade — Os trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e no rigoroso respeito das leis, bem como cumprir todas as disposicoes legais e
regulamentares aplicdveis a sua atividade, dentro dos limites dos poderes que |he forem
conferidos.

b) Prossecucdo do Interesse Publico — Encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos
cidaddos, os trabalhadores devem exercer as suas fung¢des fazendo prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

c) Justica e Imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos
aqueles que se relacionem com o AECP, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.
d) Igualdade — Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razdo da sua raga, sexo, idade, ascendéncia, lingua, convic¢Ges politicas,

ideoldgicas ou religiosas, condicdo social ou econdémica.



e) Confidencialidade — No exercicio das suas func¢Ges, os trabalhadores devem agir sempre com
os outros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e pessoas ou
trabalhadores envolvidos.

f) Solidariedade e responsabilidade social — Os trabalhadores responsabilizam-se por conduzir
a sua conduta com respeito pelos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da

inclusdo.



Il Normas de conduta

SIGILO PROFISSIONAL

1 — Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta
pessoa, informacdes e dados obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes.

2 — O dever de sigilo profissional relativo a informacgdo a que os trabalhadores, no exercicio das
suas fungdes, tiveram acesso, mantém-se apds o termo do exercicio de fun¢des no AECP.

3 — Abrangido pelo sigilo profissional esta a palavra-passe e outros meios de autenticacdo de
acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de dados do AECP ou de outras
entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade.

4 — O acesso ndo justificado a dados ou a informacdo institucional subordinada a sigilo
constitui, nos termos da lei, violagcdo do dever profissional, fazendo incorrer o transgressor, em

responsabilidade disciplinar.

TRATAMENTO DA INFORMAGAO E DE DADOS PESSOAIS

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, os
trabalhadores devem proceder em obediéncia a parametros da adequagdo, necessidade e
proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgacao da
informacao.

2 — Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de
dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar as
disposicbes legalmente previstas relativamente a prote¢do de tais dados, ndo os podendo

utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham no AECP.

3 — A protecdo dos dados de natureza pessoal de todos os cidaddos ou trabalhadores que
interagem com o AECP incumbe a todos os trabalhadores desta UO, sendo a sua violacao

passivel de procedimento disciplinar.



OFERTAS E BENEFICIOS

1 - Os trabalhadores do AECP ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, daddivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas,
em virtude do exercicio das suas funcdes, nos termos legalmente previstos.

2 — Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional do
AECP, deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

3 — Sempre que um trabalhador no exercicio das suas funcdes e no ambito da representacao
do AECP receba uma oferta institucional, devera entregd-la logo que regresse as instala¢des do

AECP, nos Servigos Administrativos.

CONFLITO DE INTERESSES

1 — Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situacao suscetivel de, direta
ou indiretamente, originar conflitos de interesses reais ou potenciais.

2 — Para efeitos do presente Cdédigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer
situacdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas funcdes ou por causa
delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses
particulares, seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a
isencdo e o rigor das decisGes administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam
suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungbes

publicas.

ACUMULACAO DE FUNCOES

1 — As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os
trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos, desde que prévia e devidamente autorizadas.

2 — Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulacGes de fun¢Ges devem
declarar, por escrito, que as atividades que desenvolvem ndo colidem sob qualquer forma com
as funcBes publicas que desempenham no AECP nem colocam em causa a isencdo e o rigor

gue pautam a sua atuagao.



3- No caso do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docentes com contrato com o Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovacao o pedido de acumulacgado é feito através da aplicacdo do SIGHRE —
Sistema interativo de Gestdao de Recursos Humanos da Educacdo. O Pessoal Ndao Docente do
guadro do Municipio de Castelo de Paiva deve enderecar o pedido de autorizacdo de fungdes
privadas ou fungdes publicas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva,
em formulario préprio.

4 — Os trabalhadores do AECP que exercam qualquer outra atividade em regime de
acumulacdo devem evitar situacGes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a
credibilidade publicos.

5 — Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem
renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das respetivas
fungdes publicas.

6 — Fora da prestacdo de servico publico que lhes incumbe, os trabalhadores devem abster-se
de prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer tratamento

preferencial de terceiros.

UTILIZACAO DOS RECURSOS

1 - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizacdo racional dos
recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos afetos a atividade ao AECP e a sua disposicao.

2 — Os trabalhadores devem zelar pela conservagdo dos bens e equipamentos a sua disposicao,
devendo respeitar, proteger e nao fazer uso abusivo do patrimdnio do AECP, assegurando a

sua utilizagao exclusiva para os fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente,
nomeadamente, promovendo uma gestdo eco eficiente, de forma a minimizar o impacto

ambiental da sua atividade.



Il Boas praticas

RELAGOES INTERNAS

1 — Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relacdes
cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préoximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao,
espirito de equipa e de pertenga ao AECP;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo das situagdes que se lhes
apresentem em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua
funcao.

2 — No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de
equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.

3 — Os trabalhadores com funcdes de coordenacdo devem, no dmbito da respetiva unidade
organica e nas relagdes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma
cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa,

colaboracdo e partilha, no seio do servico.

RELAGOES EXTERNAS

1 — Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na interagao com terceiros, no
ambito do exercicio das suas fungdes, atuando sempre de modo diligente, cordial e
cooperante.

2 — Os trabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade,
eficiéncia, corre¢do e cortesia, devendo fornecer as informagdes e os esclarecimentos que Ihes
sejam solicitados, salvaguardando o éxito das a¢Ges e o dever de sigilo profissional que lhes
esta adstrito.

3 — E proibido aos trabalhadores, a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome do AECP, sem
gue para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei.

4 — Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os
trabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislacdo aplicavel.

5 — Durante o decurso da tramitagdo dos procedimentos identificados no numero anterior, é
vedada aos trabalhadores a comunica¢do verbal de quaisquer informagdes decorrentes dos

mesmos, 0s quais devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.
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IV Disposigoes finais
PARTICIPACAO E REVISAO

1 — O presente Cddigo do Conduta, bem como todas as suas atualizacdes, é objeto da
participacado de todos os trabalhadores do AECP.

2 — A adequada aplicacdo do presente Cédigo depende da colaboragdo e empenho de todos os
Trabalhadores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de
discernimento em cada situagao.

3 — Os Trabalhadores que desempenhem fung¢bes de direcdo, chefia ou de coordenacgdo
devem, em particular, evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante a adesdo as regras
estabelecidas no presente Cédigo e assegurar o seu cumprimento.

4 — O presente Cédigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do dirigente maximo do
AECP.

5 — Os trabalhadores do AECP podem apresentar contributos de melhoria que contribuam
para o reforco dos objetivos de confianca e probidade.

6 — Quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas sdo decididas por despacho do Diretor do

AECP.

COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Os Trabalhadores devem tomar conhecimento do conteudo do presente cédigo, assinando
estes, como compromisso, um documento onde declaram que tomaram conhecimento do
mesmo.

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

16 de dezembro de 2024

A Diretora,

| :
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Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Viclagdo dos deveres dos trabalhadores em fungbes plblicas, designadamente agueles a que se refere o art” 73° da Lei Geral do Trabalhe em Fungbes Pablicas (Lel n.* 35/2014, de
20 de junho) - aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especials de cada fungdo / instituigio, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definicdo legal e quadro punitive

Exemplos ilustrativos de situagbes
priticas

Prossecucgio do interesse
plblico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legaimente protegidos dos cidadios

Atuar de forma deliberada, por acao ou
omissa0, contra a lel, as noMmas e os
dewveres funcionais

Receber subomos no exerciclo de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou

Isencdo N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou oufras, para sl ou para terceiro, das fungbes que exerce valores da enfidade na qual se exercem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
im Jalidade Desampenhar as fungdes com equidistdncia relativamente acs inferesses com que seja confrontado, sem privileglar ou beneficiar determinados
panc A discriminar posifiva ou negativamente gualguer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos Interesses processuais em defrimento de
outros
Recusar prestar Informagdes sobre
Informacdo Prestar ao cidadfc, nos termos legais, a informagdo que sefa solicitada, com ressalva daguela gue, nagueles | procedimentos aocs interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidadios em geral quando nao haja
Impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legals e regulamentares @ as ordens @ insirucdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo coma exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e ulilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou InstrucHes
tenham sikdo consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar & cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dacdas em objeto de servigo e com a forma legal legitima do superior hisrArquico
Lealdade Desampenhar as fungdes com subordinacio acs objetivos do drgdo ou servigo Ig??;ag;c;g::s contrdrias aos objetivos
Adatar condutas @ atitudes
Correcdo Tratar com respeits o utentes dos 6rgdos ou SErvicos e oS restantes trabalhadores e superiores hierdrguicos desrespeilosas no relacionamento com os

utentes, com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirgentes

Assiduldade e pontualidade

Comparecer 8o servigo regular @ continuamente g nas horas que estejam designacdas

Ma&o estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacao legitima as siuagoes de
auséncia

Outros deveres especials (a acrescer quando existam)
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Quadro de sangdes legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art.*s 180° & 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Artigo 180.*
Escala das sangbes disciplinares
1= As zangdes discipbnares aplicdvels aos trabalhadores em funcdes publicas pefas infragles que cometam s8o as segquintes:
a) Repreensdo escrita
b) Muita;
¢) Suspensio;

d) Dezpedimento disciplnar ou dermissdo.

2 - Aps titulares de cargos dirigentes e equiparados & aplicdvel a sangio discipinar de cessacdo da comissio de servico, a titulo principal ou acessério.

3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sancéo disciplinar por cada infragio, pelas infragbes acumuladas que sefam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos
apensados.

4 - Az sangdes discipiinares sio regisiadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacdo das sancbes disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela iregularidade praficada.
2 - A sancéo de multa é fixada em gquaniia cerla e ndo pode exceder o valor correspandente a sels remuneragtes base didrias por cada infragdo e um valor tolal correspondente & remunerago
base de S0 dias por ano.
3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento complelo do trabalhador do érgéio ou servico durante o periodo da sangéo.
4 - A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num méxime de 240 dias por ano.
5 - A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitive do drgdo ou servico do trabathador com contrato de trabalho em funglies pdblicas, cessando o vinculo de emprego
plibieo.
& - A sancdo de demizsdo consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego pablico.
7 = A sancho de cessaglo da comissdo de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo dirigents ou equiparado.

MENAC:2023.
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Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DOS CRIMES DO AMEITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD

previstos no art.® 3° do Decreto-Lel n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.” 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragdes

sirvam o interesse pablico ou que beneficiem de apolos plblicos

Aplicdvel a funciondrios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor plblico, de natureza pablica ou que, de algum modeo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

{wer no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicagdo da lel penal)

gue anferiores dguela solicitacio ou aceltagdo, é punido com pena de prisio de um a oifo anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem conlrdrios acs deveres do cargo & a vanlagem ndo he for
devida, o agente & punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagbes priticas
1 -_D ﬂjmmdrfo que por &, ou por interposta pessoa, com o Seu cnmnuma:?m ou ratificag&o, Quando um dirigents ou funciondrio de uma
solicitar ou aceitar. para si ou para lerceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimenial, ou a sua organizac3o solicita ou recebe um subomo, ou a
Corrupgio (art.> 373%) promessa, para a pritica de um qualquer aclo ou amizssfo contrdrios aos deveres do cargo, ainda sua promessa, em troca de lomar uma decisao,

no Ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subomou

Recebimento e oferta indevidos

1 = O funcionério gue, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicfar ou acefar, para si ou para lerceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patimonial, que ndo he seja devida, & punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa alé 600 dias.

2 - Quem, por 5l ou por inlerposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou promeler

Quandeo um dirigente ou funcionario de uma
organizagio, no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de oulra pessoa, direta ou
indiretamenta, um bem patrimonial ou financeirs

alinea c) do artigo 202.%, o agente é punido com pena de prisfo até 3 ancs ou com pena de multa.

3 - 8e o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.® 1, é punido com pena de prisSo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave the ndo couber por forga de outra disposiclo legal.

de vantagem (art.® 372% a funciondrio, ou a tercekro por indicag8o ou conhecimento daquele, vanlagem patrimonial ou nio ’

patrimonial, que nio lhe sefa devida, no exercicio das suas fungles ou por causa delas, é punido x:dﬁﬁﬂ:r: ;dﬁgnuziﬂg::?ﬁlm:d: o

cam pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa alé 360 dias. h 3 g

3 - Excluem-se dos nimeros anferiores as condufas socialmenie adeguadas e conformes acs usos isengao

& costumes.

1 - O funciondrio gue Hegltimamente se apropriar, em provefto priprio ou de oulra pessoa, de

dinhelra ou qualguer coisa mével ou imdvel ou animal, piblces ou particulares, que the tenha sido

entregue, estéja na sua posse ou he seja acessivel em razdo das suas funcles, & punido com pena - ’ ’

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicio legal. Cl-uanI:':Io um dirigente ou Lun;mnano deI:ma
Peculato (art.® 375") 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminute valor, nos lermos da organizagao s apropria de bens ou valores

patrimonials pertencentes A organizacio onde
exerce fungoes

Peculato de uso (art.® 376%)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitr que oulra pessoa faca uso, para fins athelos agueles a
que se destinem, de coisa imdvel. de velculos, de outras colsas mévels ou de animais de valor
aprecidvel publicos ou particulares, gue the forem entregues, estiverem na sua posse ou [he forem
acessiveis em razfo das suas funges, & punido com pena de prisfo alé 1 ano ou com pena de
muita até 120 dias.

2 - 5e o funciondrio, sem que especials razfies de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso pobiico diferente daguele a que estd legalmente afectado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mulla alé 120 dias.

Quandeo um dirigente ou funciondrio de uma
organizacio utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materials ou
financeiros, pertencentes 4 organizagao onde
exercem fungoes ou gue se encontram 4 sua
guarda
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Participacio scondmica em
negécio (art.® 3777

1- 0 lunciendris gue, com inlangBe de chier, para 5i ou pAre Mereern, paricipacse econdmica Mcila,
lazar am megdcio juridics o8 inferesses palrimoniais gue, no fodo ou am parde_ he cumpre, am rarso
da sue funcBo, sdministrar, Recalizar, defender ou realizgy, & pumds com peng de prisfo 8t8 5 anas.
2 - O funciondrio que, por qualguer forma, receber, para 8i ou pare ferceirs, vaniagem palrimonial
por efein de acto juridico-civil relstivo & nleresses ge gue Ninhs, por forgs O8s suss fungdes, no
mamants do scte, folsl ou panciaiments, 8 dispasicss, adminisracss ou Fcalzacso, ands gus Sem
0% leeay, & punido com pens de prislo aé § meses ou com pena de mulla alé 60 dias.
3 - A pena prevista Ao ARMens anlarice & Lembem apliedvel 5o funckngio que recaber, para 3 ou
pars lercsiro, por quaiguer forma, vanfagem patrimonisl por efedo de cobrenga, srecadsglo,
Jquﬂa;.!ﬁ oU pagaments gue, por forea das suss fungbes, Ialal ou parcialmaents, Beals ancamegas
de ardenar ou lazer, poslo que nSo e verfigue pajulzs pars & Farends Fablics ou para o
interegdas que fhe exiSo configdns.

Cuanda urm dirigente ou funcondsia de uma
organizacin, no exercicio das suas lungbes,
loma decisdes gue beneliciem um determinado
interesse parlicular, do proprio ou de lercein,
lesando o inlefesse oU Provocando prejulzos
para a organizagio ou enlidade

Concussio (ar.” 3799

1 - O funciondric gUE, N0 BXSFCito das Suss fungdes ou de poderes de facks delss decomenias, por
& 6u por inferposla pe4E0a com O Seu consantimants ou ratficagSo. receber, para &l para o Estada
ou para lerceirn, medianie induglSs em e ou sprovelfamenio de ero da vitims, vanfagem
palrimonisl gue Me ndo saje devita, ou Sefa supericor 4 devida nomeadamente confribuicdo, laxe,
emaiumeans, mulla su coima, & punido com pena de prisSo sié 2 anos ou cam pena de mulls akd
240 digs. g8 pens mais grave e no couber por farga de oulrs dispesicie legal

2 - & o faclo for pralicads pov e 08 VIGSRoiE ou AMeacs COM Mal impartante, o agents & punida
com pena de prisfo de 1 a 8 anos, se pana mais grave the nSo coubsr par fovpa de oufra disposicSo

Cuanda urm dirigente ou funcondsia de uma
Organizacao, no exercicio das suas luncbes, se
apropeia de um valor ou been patrimenial gue ndo
seja devida, & cufa exsslingia decorma de um eno
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamearte induzidos

Abuso de poder (arl.® 1827

D funciondrio gue, fors dos cagos previslos nos aligos anleriores, abusar de pOCEREs OU VIoVer
deverss insvenlas 4% suss fungdes, com mlencio de obler, pars & oy para ferceins, beneficio
degitima ow causar prajuize @ oulrs peseca, & puLnids com pena de prizfo aid 3 ance ou com pena
o8 multa, S8 pEna MmaiE greve e nSs couher por fama de oulrs JEROSICE el

Trafico de influéneia (arl® 3357

Cuanda um ﬂlﬂmﬂh'r'l'.'l.l funcasndio de uma
ﬂgmm;h S8 pravaaces 4o poder Tuncional de
e disple para satefagho indevida de

e essag EﬁEI‘I:'ﬂ Ol e [eTceros

1 - Quem, por & ou por inlerposis pessoa com o seu consenliments ou relficagSo. sobcilar ou
Seailar, AV B S0 PEFE IBFCEIRS, VaNIagem patrimanal ou nis Palrimanial oU 8 SUA [FOVHesEs, Para
shusar da sua imludncia real ou Suposta junto de eniigade poblics, nacions ou
ssirangers, & punido’ 5 Com pens de prisfo de 1 8 5 anos. e pana mais greve [he nio couber por
foves de cutra disposiclo legal, 2e o fim for o de abfer uma quakjuer decisda Weila feverdvel B) Com
peng de prizfo sl 5 ancs ou Com pena de mula, 22 pena mais grave ihe no coubsr por forga de
culra dispasicle legal e o fim for o de shier uma qualjuer decizfo e favardvel

2 - Quem, por & ou por inderposis pessos, com o ssu consentimenta ou ratficagSo, der ou prameder
vantagem patrimonial ou ndo palimonial 45 pessoas referdss Ao AOMEns saleror &) Para of fing
previstos na alinea 8), & punido com pena de prisfo ald 3 snos ou com pena de mulis; b) Pars os
fine previstos na sinsa b), & punido com pena de phisdo &¢ Z SNos ou COm pena de multa aé 240
avas.

Cuando alguém solicilar ou reseber um bem ou
vabor malefial ou financeira em Foca de mover as
suas infludneias junio de uma entidade ou
sanico publico tenda em visla um determinada
propogila licio dessa enlidade ou serdgo

Branqueamento [art.” 365" A)

1=-...

2=

3 - Quem converier, fransferr, auxiisr ou faciilar Sguma operscio de conversdo ou lrandfendncia
de vanlagens, oblidss por &i U por tevceirn, dvefa ou indirefaments, com o fim de NEsimuer & 508
origem dicks, ou de ewlsr gue o awor ou parficipanie dessas infragbes Sejs criminalmente
perseguido ou Subvielito & uma reacsSs Criminal, & punido com pena de prisso alé 12 anos.

4 - Wa mesma pena incorre guem ocullar ou dissimulsr 8 verdadeins nalureza. origem, localizagdo,
dispagicls. mavimantaglo ou MWandads des vanlagens, oy oF direlas 8 als relalivas.

5 - [ncodre AiNda Na MESMAE Pana quam, ndo sends aulor do fEcln iels Hpico d2 ande provam as
vaniagens. &% adquitk, deliver oy uliizer, com comhecimenla no momenis o8 SquisigSo ou Ao
mamants inicial B delenpio ou uilizagss, dessa quakdads.

E-...

Cuanda alguém procede de modo mbencional
para ocultar a origem ilicita de bens & valoras
palrimorsais, finanteinos ou maleriais
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Aprovacao do documento

Este Cddigo de Conduta foi apreciado favoravelmente pelo Conselho Pedagdgico, em reunido realizada no dia 19 de fevereiro de 2025, e aprovado pelo
Conselho Geral, em reunido realizada no dia 26 de fevereiro de 2025.
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Anexos

1. Declaracdao de compromisso
2. Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesse

3. Declaragao de conflito de interesses
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REPUBLICA ouccko, GEaa - DGEStE - Regido Norte
PORTUGUESA | Emovicie SELP) serupamento de scles ce castelo de pana

Cod: 151312

Ano letivo 2024/2025

Declaragao de compromisso

Eu, , abaixo-

assinado(a), a desempenhar fungdes no Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, declaro
que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta, elaborado ao abrigo do n.2 7 do Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que se encontra em vigor no AE, e assumo 0 compromisso

do seu cumprimento.

Data:_ / /

Assinatura:

cppessons #5030 B st erasmus'® m.... AT



REPUBLICA ueacho,cinca (" DeEste
PORTUGUESA | tiovwicio RLP) e

Cod: 1

Ano letivo 2024/2025

Declaragao de conflito de interesses

Eu, (nome), portador do

Cartdo de Cidaddo , valido até [/ , a exercer

fungdes no Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, declaro que, em virtude de

(especificar a situacdo que, segundo a avaliacdo do(a) signatario(a), configura um possivel
conflito de interesses que impede a sua participa¢ao no procedimento em questdo). Assim,
considerando as fungdes que me foram atribuidas, entendo que meu envolvimento direto no

processo/procedimento

(identificar o processo/procedimento) pode ser afetado por um possivel conflito de
interesses, razdo pela qual, em conformidade com o disposto no Cddigo de Conduta do
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, bem como nas normas legais e regulamentares

aplicaveis, ndo poderei participar do referido procedimento.

Data:_ / /

Assinatura:

PORTUGAL Eco-Escolas -

sooessons 85030 [l G erasmus® m.... BT G | 8ml Q.



EDUCACAD, CIENCIA
st @r

REPUBLICA
PORTUGUESA

de Estolas de Castelo de Paiva

Ano letivo 2024/2025

Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

Eu, , abaixo-assinado(a),
atualmente a exercer funcdes no Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, declaro, sob
compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses

no que se refere ao processo/acdo/investimento/contrato

e as entidades nele(a) envolvidas, situagdo que possa comprometer a isengdo, imparcialidade,
independéncia ou justica de minha conduta, ou que suscite duvidas quanto a minha conduta.

Nesse contexto, e sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me
encontro, nomeadamente, em nenhuma das seguintes situagdes:

i. Ter exercido, a qualquer titulo, funcbes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos uUltimos trés
anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por intermédio de terceiros, em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos
a sua apreciacdo ou decisdo, ou a de odrgdos/servicos/pessoas sob sua direta
influéncia no ambito do processo/ag¢do/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processos decisérios da(s) entidade(s) envolvida(s) ou prestado
consultoria, com repercussdo no processo/agdo/investimento/contrato ou nas
matérias que o envolvem;

iv. Ter intervido, pessoalmente ou por meio de mandatario, em ato relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato;

v. Ter um familiar' ou pessoa préxima” exercendo fungdes, ou que tenha exercido
func¢des durante o periodo pertinente ao processo/ag¢do/investimento/contrato, em
cargos de gestdo ou administracdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s), ou em
outra posi¢do relevante para o processo/agdo/investimento/contrato;

1 ) - - « . . )
Considera-se familiar o conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim
em linha reta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

2 . . . . .

Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de
negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir
no seu juizo profissional.

2
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M REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA = DGESIE - Regido Norte
PORTUGUESA | fwovisié WP erusoments ce escoiss ce cotei ce v

vi. Ter um familiar ou pessoa proxima envolvida em ato relacionado com o
processo/ac¢do/investimento/contrato;

vii. Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario, religioso ou de qualquer outra natureza
relacionado ao processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse do proéprio,
de pessoa por quem seja representante ou gestor de negdcios, ou de familiar ou
pessoa proxima;

viii. Ter envolvimento pessoal, ou ter um familiar ou pessoa proxima envolvida, em
processo de recrutamento ou oferta de emprego na(s) entidade(s) envolvida(s);

ix. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) registado participa¢do disciplinar ou
iniciado acdo judicial contra mim, ou contra meu familiar ou pessoa préxima;

x. Ter o proprio ou seu cdnjuge, parente em linha reta’, ou afim, envolvido em litigios de
crédito ou débito com a(s) entidade(s) envolvida(s), ou com o responsavel por ela;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre mim, o meu cénjuge ou pessoa equiparada, e o
responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s), que impeca a minha atuacdo no
processo/acdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e
justa.

O(A) signatario(a) compromete-se, sob compromisso de honra, a informar imediatamente o
seu superior hierdrquico sobre a ocorréncia de qualquer conflito de interesses, caso tal
situacdo surja ou venha ao seu conhecimento, antes de tomar decisGes, praticar atos ou
celebrar contratos relacionados com o processo/a¢do/investimento/contrato.

A conduta do(a) trabalhador(a) signatério(a), é aplicdvel, com as devidas adaptacdes, o
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo em vigor.

Data:__/_/

Assinatura:

3 . ) R . . . . A .
Incluindo, nomeadamente, quando possuir participa¢do no capital da(s) entidade(s), seja de forma direta ou indireta, por si
préprio ou em conjunto com familiar ou pessoa préxima.

* Consideram-se como tal o seu cénjuge n3o separado de pessoa e bens, ou a pessoa com quem viva em unido de facto, bem
como os ascendentes e descendentes em qualquer grau, e os colaterais até ao segundo grau.

P
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